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KURUMSAL YONETIM BiLGi FORMU
1. PAY SAHIPLERI

Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi
Y1l boyunca sirketin duizenledigi yatirrmci konferans ve toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki
Ozel denetgi talebi sayisi
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

lke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anli olarak Ingilizce olarak da
sunulup sunulmadigi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1007288

Sunulmamistir

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz liyelerin cogunlugunun onayi veya katilanlarin oybirligi

bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadr.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gerceklestirilen iligkili taraf

islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilari Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadr.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gerceklestirilen yaygin ve
sureklilik arz eden iglemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin politikanin yer aldigi
bolimun adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldigi
KAP duyurusunun baglantisi

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini diizenleyen madde
numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi Genel Kurul, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapilmistir.
1.4. Oy Haklari
Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi Evet

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1092638

Reysas GYO - Bagis ve Yardim Politikasi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/442687

Madde 26

Esas s6zlesme uyarinca Sirket'in sermayesini temsil eden paylarin 1.176.470,636 adedi A Grubu (imtiyazli) nama yazili,
498.823.529,364 adedi ise B Grubu (imtiyazsiz) hamiline yazili paylardan olusmaktadir. A grubu nama yazili paylarin yénetim
kurulu Gyelerinin seciminde aday gésterme imtiyazi olup paylara taninmis baska bir imtiyaz bulunmamaktadir. Séz konusu imtiyaza
sahip A Grubu Paylarin toplam oy orani orani %0,24'tur.

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari

En blyik pay sahibinin ortaklik orani 61,94%
1.5. Azlik Haklar
Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (icerik veya oran bakimindan) genisletilip

genisletimedigi Hayr
Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas sézlesme maddesinin Azlik haklari ilgili mevzuat hikimleri gercevesinde belirlenmekte olup, Esas Sézlesme'de azlik haklarinin genisletiimesine iliskin
numarasini belirtiniz. 6zel bir dlizenleme bulunmamaktadir.

1.6. Kar Payi Hakki
Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi bélimiin adi Reysas GYO - Kar Dagitim Politikasi

Glindem Madde 8: Sirketin VUK’a gore ve SPK’ya gore hazirlanan 2021 yili mali tablolarinda olusan dénem karinin SPK mevzuati
dogrultusunda dagitiimasi konusunda Y&netim Kurulu’nun dnerisi gértsuldi. 2021 yili SPK mevzuatina gére karinin 1.547.649.705
TL, VUK karinin -22.711.467,29 TL (Zarar) olmasi sebebiyle ortaklara kar dagitiimamasi konusu 6.222.443 elektronik ortamdaki red
oyuna karsilik 375.495.852,276 olumlu oy ile oy ¢okluguyla kabul edildi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini belirten genel kurul gindem maddesine
iliskin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde ilgili genel

kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi hitps://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1013737
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Genel Kurul Toplantilari

Olagan Genel Kurul

Genel Kurul Tarihi 29.03.2022
Genel kurul glindemiyle ilgili olarak sirkete iletilen ek agiklama talebi sayisi -

Pay sahiplerinin genel kurula katilim orani 76,3437%
Dogrudan temsil edilen paylarin orani 8,1716%
Vekaleten temsil edilen paylarin orani 68,1720%

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her gtindem maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz

oylari da gosterir sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldigi bélimin adi Reysas GYO Olagan Genel Kurul 29.03.2022

Kurumsal internet sitesinde genel kurul toplantisinda yoneltilen tim soru ve bunlara

saglanan yanitlarin yer aldigi bolimin adi Reysas GYO Olagan Genel Kurul 29.03.2022

Genel kurul toplanti tutanaginin iligkili taraflarla ilgili madde veya paragraf numarasi 11

Yoénetim kuruluna bildirimde_ bulunan imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma

imkani bulunan kisi sayisi (Iceriden 6drenenler listesi) 0

KAP'ta yayinlanan genel kurul bildiriminin baglantisi https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1007288

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Genel Kurul Tarihi -

Genel kurul giindemiyle ilgili olarak sirkete iletilen ek agiklama talebi sayisi -

Pay sahiplerinin genel kurula katilim orani -

Dogrudan temsil edilen paylarin orani -

Vekaleten temsil edilen paylarin orani -

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her giindem maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz
oylari da gosterir sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldigi bélimun adi

Kurumsal internet sitesinde genel kurul toplantisinda yoneltilen tim soru ve bunlara
saglanan yanitlarin yer aldigi bolimun adi

Genel kurul toplanti tutanaginin iligkili taraflarla ilgili madde veya paragraf numarasi -

Yénetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma
imkani bulunan kisi sayisi (Iceriden 6drenenler listesi)

KAP'ta yayinlanan genel kurul bildiriminin baglantisi -
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yénetim ilkesinde talep edilen
bilgilerin yer aldigi béltimlerin adlari

Hakkimizda - Yatirimer lligkileri

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde paylarin %5'inden fazlasina

sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldigi bolim Hakkimizda - Ortaklik Yapisi

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller Tirkge - ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim i irtilen bilgilerin faaliyet raporunda
yer aldig1 sayfa numaralari veya b

a) Yonetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yuruttikleri gérevier ve Uyelerin

bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarast veya bolim adi Yonetim Kurulu - Yénetim Kurulu Uyelerinin Ortaklik Disinda Almis Oldugu Gorevler - 25

b) Yoénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin bilginin sayfa numarasi veya

bolim ad Yoénetim Kurulu - Yénetim Kurulu Binyesinde Olusturulan Komiteler - 27

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve Gyelerin toplantilara katilim durumu

bilgisinin sayfa numarasi veya bolim adi Yonetim Kurulu - 23

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda

bilginin sayfa numarasi veya balim adi Sirket'in Faaliyetlerini Etkileyebilecek Onemli Teblig Ve Mevzuat Degisiklikleri - 46

d) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilginin sayfa

numarasi veya balim adi Davalara lligkin Bilgiler - 46

e) Sirketin yatirirm danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldigi1 kurumlarla arasindaki
cikar catismalari ve bunlari 6nlemek igin alinan tedbirlere iligskin bilginin sayfa numarasi Bdyle bir durum bulunmamaktadir.
veya bélim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi karsilikl istiraklere iligkin bilginin sayfa

numaras veya balim adi lligkili Taraflara lliskin Bilgiler - 21

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve gevresel sonug
doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin  Kurumsal Politikalar - 32
sayfa numarasi veya bolim adi
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3. MENFAAT SAHIPLERI
3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi boliman adi Kanun ve yénetmeliklerin 6ngordigu yasal tazminatlar haricinde farkl bir tazminat politikasi bulunmamaktadir.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin sayisi -

Menfaat sahiplerinin, Sirketimizde bulunan yatinmci iligkileri bolimu araciligi ile mevzuata aykiri uygulamalar ve etik agidan uygun

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani : } . e . A
via figiity olmayan islemleri Denetimden Sorumlu Komite'ye iletiimek Gizere sunmalari mimkindur.

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri info@reysasgyo.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katihminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, galisanlarin yénetim organlarina katiimina iligkin olan i¢

diizenlemelerin yer aldig boliman adi Sirketin, calisanlarin ydnetim organlarina katilimina iliskin olarak ézel bir ic diizenlemesi bulunmamaktadir.

Calisanlarin temsil edildigi ydonetim organlari Genel Midir & Kurumsal Yénetim Komitesi

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistiriimesinde yonetim kurulunun rolt Sirketin insan Kaynaklar Politkasi'nin olusturulmasi ve uygulanmasi hususunda gerekli destegi sunmak.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi dlgltlerini igeren insan

kaynaklari politikasinin yer aldigi bélimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti Reysas GYO - Insan Kaynaklan Politikas:

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi Bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotii muameleyi 6nlemeye yonelik dnlemleri
iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi bélimun adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi karari sayisi -

Reysas GYO - insan Kaynaklari Politikasi
Reysas GYO - Etik llkeler

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi bélimin adi Reysas GYO - Etik ilkeler

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer aldigi bolimin
adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim
konularinda alinan énlemler

Sirketimiz kuruldugundan bu yana sosyal ve kiiltirel faaliyetlere 5nem vermistir. Dénem iginde gevreye zarardan dolay! higbir
aleyhte bildirim s6z konusu olmamistir.

irtikap ve riisvet de danhil olmak (izere her tiirlii yolsuzlukla miicadele igin alinan énlemler  Bulunmamaktadir.




4. YONETIM KURULU-I
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4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan yararlanilip
yararlaniimadigi

Hayir

Buitlin yonetim kurulu Gyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu Uyelerinin adlar ve s6z
konusu yetkilerin icerigi

Yonetim kurulu Uyeleri arasinda yetki devri yapilmamistir.

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere sunulan rapor
saylsi

6

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin degerlendirmenin yer aldigi
bélimun adi veya sayfa numarasi

Sirket igi Sistemler, Esaslar ve Politikalar-Risk Yénetimi Politikalari, ig Kontrol Sistemi Ve Mevzuata Uyum - 30

Yonetim kurulu bagkaninin adi

Durmus DOVEN

icra bagkani / genel midriin adi

Genel Midir: Behzat KAPLAN

Ydnetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel mudurun ayni kisi olmasina iligkin
gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yonetim Kurulu baskani ve icra baskani/genel miidir ayni kisi olmadigindan KAP duyurusu bulunmamaktadir.

Ydnetim kurulu Gyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklar
zararin, sirket sermayesinin %25'ini agan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

2022 yili igerisinde yapilmis yonetici sorumluluk sigortasi bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu tyelerinin oranini artirmaya yoénelik
cesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen béliman adi

Sirketimiz kuruldugundan bu yana sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 6nem vermistir. Dénem iginde gevreye zarardan dolay: higbir
aleyhte bildirim s6z konusu olmamistir.

Kadin Uyelerin sayisi ve orani

0/0%

onetim Kurulunun Yapisi

Yénetim Kurulu
Uyesinin
Adi/Soyadi

Bagimsiz Uye
Olup Olmadig:

icrada Gorevli

Gorevi Olup Olmadig

Yoénetim Kurulu

Yénetim
Kuruluna llk
Segilme Tarihi

Bagimsiz Uyenin Aday
Gosterme Komitesi
Tarafindan Degerlendirilip
Degerlendirilmedigi

Bagimsizlik
Beyaninin Yer Aldigi
KAP Duyurusunun
Baglantisi

Denetim, Muhasebe
velveya Finans Alaninda
En Az 5 Yilhk Deneyime

Sahip Olup Olmadigi

Bagimsizhigini Sermayedek
Kaybeden Uye i Payi
Olup Olmadig: %

Durmusg Déven Gorevli Degil 14.07.2010 - Degerlendiriimedi Hayir 0,09 Evet
Baskani
Yoénetim Kurulu
Egemen Déven Bagkan Gorevli Degil 04.05.2012 - Degerlendiriimedi Hayir 8,17 Evet
Yardimcisi
Behzat Kaplan Yoneﬂyegur”'“ Degil Degil 27.09.2012 - Degerlendirilmedi Hayir - Evet
Ekrem Burcu Yoneﬂry“es'(i“r“'“ Degil Degil 12.05.2014 : Degerlendirimedi Hayir ; Evet
. Bagimsiz
glikg/:urathan Yénetim Kurulu Degil Bagimsiz Uye  05.05.2021 - Degerlendirildi Hayir - Evet
Uyesi
Seref Can Bagimsiz -
- onetim Kurulu egi agimsiz Uye .05. - egerlendirildi ayir - vet
Buladoglu Yonetim Kurul Degil Bag u 26.05.2019 Degerlendirildi H E

Uyesi
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4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yénetim kurulu

66
toplantilarinin sayisi
Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani 100%
Yonetim kurulunun caligsmalarini kolaylastirmak igin elektronik bir portal kullanilip Hayir

kullaniimadigi

Yonetim kurulu ¢calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan kag glin 6nce

. 4 Bu ydnde bir belirleme bulunmamaktadir.
Uiyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin

belirlendigi sirket ici diizenlemeler hakkinda bilginin yer aldigi balimiin ad hitp://www.reysasgyo.com.lr/esas-sozlesme

Yonetim Kurulu Gyelerinin is deneyimleri ve sektorel tecriibelerinin Yonetim Kurulu'na énemli katkisi dolayisiyla Sirket disinda baska
Uyelerin sirket disinda bagka gérevler almasini sinirlandiran politikada belirlenen (st gbrevler almasi sinirlandinimamigtir. Faaliyet raporumuzda yonetim kurulu Gyelerimizin 6zge¢cmislerine yer verilmigtir. Yonetim
sinir kurulunun etkin ¢alismalari da dikkate alinarak, kurumsal yénetim agisindan herhangi bir olumsuz durum olusturmadigi degerlendirilen
mevcut uygulamada kisa vadede bir degisiklik 6ngérilmemektedir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi

A, Organizasyon Yapisi - Yonetim Kurulu - Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler - 27
veya ilgili bolimin adi

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/665728

Yonetim Kurulu Komiteleri - |

Yénetim Kurulu Komitelerinin Adlart B|r|n-c| Sytunda Diger" Olarak Belirtilen Komite Uyelerinin Adi Komite Ba§k?n| Yénetim Kurulu Uyesi
Komitenin Adi Soyadi Olup Olmadigi
& Baskan Evet
Denetim Komitesi B Seref Can Buladoglu i
Ali Murathan Dikel Uye Evet
i i Baskan Evet
Kurumsal Yénetim Komitesi } Ali Murathan Dikel i
Emre Bayar Uye Hayir

Seref Can Buladoglu Bagkan Evet

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi -

Ekrem Burcu Uye Evet
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YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-Il

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin, faaliyetleri hakkinda

bilgi verilen balimiini belirtiniz (sayfa numaras! veya balimiin adr) Organizasyon Yapisi - Yénetim Kurulu - Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler - Denetim Komitesi - 27

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim komitesinin faaliyetleri

hakkinda bilgi verilen balimiinii belirtiniz (sayfa numarast veya balimin adi) Organizasyon Yapisi - Yonetim Kurulu - Yénetim Kurulu Blnyesinde Olusturulan Komiteler - Kurumsal Yonetim Komitesi - 29

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme komitesinin faaliyetleri Ynetim Kurulu Komiteleri kisminda Yoénetim Kurulu’nun yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi olusturamadigindan bu
hakkinda bilgi verilen bélimund belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimun adr) komitenin goérevlerinin Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine getirildigi agiklanmaktadir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi komitesinin

faaliyetleri hakkinda bilgi verilen balamini belirtiniz (sayfa numarasi veya bslimin adi) Organizasyon Yapisi - Yonetim Kurulu - Yénetim Kurulu Blnyesinde Olusturulan Komiteler - Riskin Erken Saptanmasi Komitesi - 28

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi  Yénetim Kurulu Komiteleri kisminda Yénetim Kurulu’nun yapilanmasi geregi ayri bir Ucret Komitesi olusturamadigindan bu komitenin
verilen bolimun( belirtiniz (sayfa numarasi veya boélumun adi) gbrevlerinin Kurumsal Yoénetim Komitesi tarafindan yerine getirildigi agciklanmaktadir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve bunlara ulasilip

ulagtimadigina iliskin bilginin verildigi sayfa numarast veya balim adi Sirket Igi Sistemler & Esaslar - Stratejik Finansal Hedeflere Ulagma Performansinin Degerlendirilmesi - 30

Kurumsal internet sitesinin, icrada goérevli ve icrada gorevli olmayan Uyelere iliskin

Ucretlendirme politikasinin yer aldigi béliminin adi Reysas GYO - Ucretlendirme Politikasi

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilere ) o
verilen Ucretler ile saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya boélim  ILISKILI TARAF ISLEMLERI - Ust Dizey Yoneticilere Saglanan Menfaatler - 45
adl

Yoénetim Kurulu Komiteleri - Il

Komitenin Komitenin Faaliyetleri
Gergeklestirdigi Fiziki Hakkinda Yonetim Kuruluna
Toplanti Sayisi Sundugu Rapor Sayisi

Birinci Siitunda "Diger" Olarak Belirtilen Icrada Gérevli Olmayan
Komitenin Adi Yoneticilerin Orani

Komitede Bagimsiz

Yonetim Kurulu Komitelerinin Adlari .
Uyelerin Oran

Denetim Komitesi -

100% 100% 6 6
Kurumsal Y6netim Komitesi - 100% 50% 1 1
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi - 100% 50% 6 6




