REYSAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETi
ANA SOZLESMESI TADIiL METINLERI

ESKI METIN

YENI METIN

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3

Sirket'in merkezi Abdurrahmangazi

Mabhallesi, Glilerytliz Caddesi Ne:6

Samandira-Kartal, 34087, istanbul

'dur. Adres degisikliginde yeni adres,

ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret

Sicili Gazetesi' nde ilan ettirilir ve

ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu' na ve

Gumrtik ve Ticaret Bakanligi' na

bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan

tebligat Sirket' e yapilmis sayilir. Teseil
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SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 3

Sirket'in merkezi Abdurrahmangazi
Mabhallesi, Giilerytiz Caddesi No:23
Samandira-Kartal, 34087, istanbul
'dur. Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi' nde ilan ettirilir
ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu' na
ve Gumriik ve Ticaret Bakanligl' na
bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Ayni
sicil bélgesinde olmak kaydiyla
yalmiz adres degisikligi icin ana
sozlesmede degisiklik yapmak

zorunlu degildir.

Sirket, Giimriik ve Ticaret
Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bilgi vermek sartiyla ve
diger kanuni yiikiimliiliikler yerine
getirilmek sartiyla yonetim kurulu
kararina miisteniden yurticinde ve

yurtdisinda temsilcilik acabilir.




BORCLANMA SINIRI VE MENKUL
KIYMET iHRACI
MADDE 7

Ihrac edilecek bor¢lanma senetlerinin
limiti hususunda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger ilgili mevzuat

hiikiimlerine uyulur.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu' nun 13. maddesi
cercevesinde tahvil, finansman bonosu
ve diger bor¢clanma senetlerini ihrag

yetkisine sahiptir.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL
KIYMET iHRACI

MADDE 7

Sirket kisa siireli fon ihtiyaclarini
veya portfoyii ile ilgili maliyetlerini
karsilayabilmek amaciyla kredi
kuruluslarindan Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda éngoériilen oran, sekil
ve sartlarda kredi alabilir veya
sinira bagh kalmaksizin Sermaye
Piyasasi1 Mevzuatina uymak
suretiyle bor¢clanma senetleri ve
alma-degistirme hakkini iceren

menkul degerler ihrag edebilir.

Ihrac edilecek bor¢glanma senetlerinin
limiti hususunda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve

diger ilgili mevzuat hiikiimlerine

uyulur.

Sirket, portfoyiinde bulunan
gayrimenkullerin satis ve satis
vaadi s6zlesmeleriyle satisindan
kaynaklanan senetli alacaklari ile
kira gelirlerinin teminati altinda ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun
diizenlemeleri ¢cercevesinde varhik
teminath menkul kiymet ihrag

edebilir.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun 13. maddesi
cercevesinde tahvil, finansman
bonosu ve diger bor¢lanma

senetlerini ihrag yetkisine sahiptir.




Bor¢lanma senetlerinin
bedellerinin nakit olmasi ve teslimi

aninda tamamen 6denmesi sarttir.

Cikarilan tahvil ve sermaye
piyasasi araci niteligindeki diger
bor¢lanma senetleri tamamen
satilmadikc¢a veya satilmayanlar
iptal edilmedikge ayni tiirden yeni
tahvil ve sermaye piyasasi araci
niteligindeki diger bor¢clanma

senetleri ¢cikarillamaz.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine gore kayith

sermaye sistemiyle kurulmustur.

Sirket’in kayitli sermaye tavani
500.000.000 -TL olup, beheri 1 -TL
itibari degerde 500.000.000 adet paya

bolinmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nca verilen
kayith sermaye tavani izni, 2010-
2014 yillan (5 y1l) icin gegerlidir.
2014 y1li sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2014 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim

karari alabilmesi icin; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 icin Sermaye Piyasasi1 Kurulu’
ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir stire i¢in yetki
almasi zorunludur. S6z konusu

yetkinin alinmamasi durumunda

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine gore kayith

sermaye sistemiyle kurulmustur.

Sirket’in kayith sermaye tavani
500.000.000 -TL olup, beheri 1 -TL
itibari degerde 500.000.000 adet paya

bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nca verilen
kayith sermaye tavani izni, 2010-
2014 yillar1 (5 yil) icin gegerlidir.
2014 y1l sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2014 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim

karari alabilmesi icin; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulu’
ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir stire i¢in yetki
almasi zorunludur. S6z konusu

yetkinin alinmamasi durumunda




sirket kayith sermaye sisteminden

cikmis sayilir.

Cikarilmis sermayenin 74.016.421,91

TL' lik kismi1 nakit olarak 6denmistir.

Kalan 95.983.578,09 TL;

5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu’'nun 19/b-3 ve 20. maddeleri
ile 16.09.2003 tarih ve 25231 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan
“Anonim ve Limited Sirketlerin Kismi
Boliinme Islemlerinin Usul ve
Esaslarinin Duzenlenmesi Hakkinda
Teblig” hiikiimlerine uygun olarak,
Kadikoy 5. Asliye Ticaret
Mahkemesinin 01.02.2010 tarihli
2010/49 E. ve 2010/65 Sayili karari
uyarinca tayin edilen Bilirkisi Heyeti
tarafindan verilen 01.02.2010 tarihli

Bilirkisi Heyeti Raporuna istinaden

sirket kayith sermaye sisteminden

cikmis sayilir.

Sirketin ¢cikarilmis sermayesi
tamami 6denmis 190.000.000 TL
olup, beheri 1-TL itibari degerde
190.000.000 adet paya

boliinmiistiir.

Sirketin artirilan 20.000.000 TL
(yirmi milyon Tiirk Lirasi)
sermayenin tamamini temettiiden
karsilamistir. Sermayeye ilave
edilen paylar bedelsiz pay olarak
dagitilmistir.

Sirket’in 6nceki 170.000.000 TL
(yiizyetmis milyon Tiirk lirasi)
sermayesinin 74.016.421,91 TL' lik

kismi nakit olarak 6denmistir.

Kalan 95.983.578,09 TL;

5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu’'nun 19/b-3 ve 20. maddeleri
ile 16.09.2003 tarih ve 25231 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan
“Anonim ve Limited Sirketlerin Kismi
Boliinme Islemlerinin Usul ve
Esaslarinin Diizenlenmesi Hakkinda
Teblig” hiikiimlerine uygun olarak,
Kadikoy 5. Asliye Ticaret
Mahkemesinin 01.02.2010 tarihli
2010/49 E. ve 2010/65 Sayil karari
uyarinca tayin edilen Bilirkisi Heyeti

tarafindan verilen 01.02.2010 tarihli

Bilirkisi Heyeti Raporuna istinaden




gerceklestirilen kismi boliinme
islemleri sonucunda Istanbul Ticaret
Sicil Memurlugu' nun 629760 sicil
numarasinda kayith Reysas
Tasimacilik ve Lojistik Ticaret A.S." ye
ait toplam 95.983.578,09 -TL net
mukayyet degerli;

1-) Adana ili, Seyhan
ilcesi, Sar1 Hamzali koytu 533
parsel sayil1 29.048,00 metrekare

yuzolcumli,

2-) Bursa ili Niliifer il¢esi,
Minareli Cavus Mahallesi 1489 ada 23
parsel sayil1 25.961,23 metrekare

yuzolcumli,

3-) Istanbul Ilj,
Sancaktepe Ilgesi, Samandira
Mabhallesi, Ekmekcioglu Mevkii
F22D25c4B pafta, 6650 ada, 17 parsel
sayil1 18.316,57 metrekare

yuzolcumli,

4-) Istanbul ili, Catalca Ilgesi,
Omerli Mahallesi, Kurtini Mevkii,
F15013B4B pafta, 111 ada, 6 parsel
sayil1 7.352,00 metrekare yiizolgliml,

5-) istanbul 1li, Tuzla ilgesi,
Orhanli koyti, Eskikoy Mevkii 4 pafta,
1512 parsel sayil1 14.134,00

metrekare yluzolcimli,

6-) Istanbul Ili, Tuzla
ilcesi, Orhanh Mahallesi, Kavakpinari

Mevkii 4 pafta, 1850 parsel sayili

gerceklestirilen kismi boliinme
islemleri sonucunda Istanbul Ticaret
Sicil Memurlugu' nun 629760 sicil
numarasinda kayith Reysas
Tasimacilik ve Lojistik Ticaret A.S." ye
ait toplam 95.983.578,09 -TL net
mukayyet degerli;

1-) Adana ili, Seyhan
ilcesi, Sar1 Hamzali koytu 533
parsel sayil1 29.048,00 metrekare

yuzoletimli,

2-) Bursa Ili Niliifer Ilgesi,
Minareli Cavus Mahallesi 1489 ada 23
parsel sayil 25.961,23 metrekare

yuzoleuimli,

3-) istanbul Ilj,
Sancaktepe Ilgesi, Samandira
Mahallesi, Ekmekcioglu Mevkii
F22D25c4B pafta, 6650 ada, 17 parsel
sayil1 18.316,57 metrekare

yuzoletimli,

4-) Istanbul Ili, Catalca Ilgesi,
Omerli Mahallesi, Kurtini Mevkii,
F15013B4B pafta, 111 ada, 6 parsel

sayil1 7.352,00 metrekare ytizolgtimli,

5-) istanbul 1li, Tuzla ilgesi,
Orhanli koyti, Eskikoy Mevkii 4 pafta,
1512 parsel sayil1 14.134,00

metrekare yluzolcimlii,

6-) istanbul Ili, Tuzla
ilcesi, Orhanli Mahallesi, Kavakpinari

Mevkii 4 pafta, 1850 parsel sayili




25.053,36 metrekare ytizolgliml,

7-) Kocaeli ili, Gebze
ilcesi, Akse koyt, G22b19alb-1c-2a-
2d pafta, 2079 ada, 1 parsel sayili
15.170,00 metrekare ytizélgctimli,

8-) Kocaeli ili, Gebze ilgesi,
Akse koyti, G22B19A1c-2D pafta,
2086 ada, 1 parsel sayih 18.441,00

metrekare yluzolcimli,

9-) Diizce Ili, Merkez
ilcesi, Arapciftligi koyii, 1 pafta, 669
parsel sayil1 20.760,00 metrekare

yuzolcumli,

10-) Diizce ili, Ak¢akoca ilgesi,
Cicekpinar koyt, Garipler Mevkii, F26-
D-19-C-3 pafta, 130 ada, 4 parsel
sayil1 18.077,53 metrekare

yuzolcumli,

11-) Giresun ili, Tirebolu ilgesi,
[stiklal Mahallesi, Takirli Mevkii, 18
pafta, 482 parsel sayil1 15.860,00

metrekare yluzolcimlii,

12-) Giresun ili, Bulancak ilcesi,
Pazarsuyu koyti, Dere Kenar1 MevkKii,
1 pafta, 31 parsel sayil1 15.699,38

metrekare yluzolcimlii,

13-) Ordu ili, Merkez
ilcesi, Uzunisa koyti, 369 parsel sayili

16.369,00 metrekare ytizélgctimli,

14-) Ordu Ili, Unye ilcesi,

25.053,36 metrekare yiizolgimli,

7-) Kocaeli 1li, Gebze
ilcesi, Akse koyt, G22b19alb-1c-2a-
2d pafta, 2079 ada, 1 parsel sayili
15.170,00 metrekare ytizélciimlij,

8-) Kocaeli ili, Gebze ilcesi,
Akse koyti, G22B19A1c-2D pafta,
2086 ada, 1 parsel sayil 18.441,00

metrekare yluzolcimlii,

9-) Diizce Ili, Merkez
ilgesi, Arapgiftligi koyti, 1 pafta, 669
parsel sayil 20.760,00 metrekare

yuzoletimli,

10-) Diizce Ili, Ak¢akoca ilgesi,
Cicekpinar koyt, Garipler Mevkii, F26-
D-19-C-3 pafta, 130 ada, 4 parsel
sayil1 18.077,53 metrekare

yuzoletimli,

11-) Giresun Ili, Tirebolu ilcesi,
[stiklal Mahallesi, Takirli Mevkii, 18
pafta, 482 parsel sayil1 15.860,00

metrekare yluzolcimlii,

12-) Giresun ili, Bulancak ilcesi,
Pazarsuyu koyi, Dere Kenar1 Mevkii,
1 pafta, 31 parsel sayil1 15.699,38

metrekare yluzolcimlii,

13-) Ordu ili, Merkez
ilcesi, Uzunisa koyti, 369 parsel sayili

16.369,00 metrekare ytizélciimlij,

14-) Ordu ili, Unye il¢esi,




Yiiceler koyt, Yal1 Mevkii, P.58 pafta,
1328 parsel say1l1 21.497,70

metrekare yluzolcimli,

15-) Sakarya Ili, Arifiye ilcesi,
Yukarikirezce koyi, G24C08A3A
pafta, 2586 ada, 70 parsel sayili
10.326,55 metrekare ytizolgctimli,

16-) Sakarya Ili, Karasu ilgesi,
Kuyumculu kéyt, Arimi¢i Mevkii, 8
pafta, 270 parsel sayil1 14.040,00

metrekare yluzolcimli,

17-) Samsun ili, Terme il¢esi,
Asagi Sogitli koyt, Yeniyol Mevkii,
F37C03C pafta, 283 parsel sayili
16.390,00 metrekare ytizélgctimli,

18-) Samsun ili,
Carsamba ilcesi, Epceli koyij,
Koycivar1 Mevkii, F37a23d pafta, 730
parsel sayil1 21.097,23 metrekare

yuzolcumli,

19-) Trabzon Ili, Arsin Ilgesi,
Fatih Mahallesi, Meydan Mevkii,
G43b09a2b pafta, 112 ada, 59 parsel
sayil1 9.650,35 metrekare yiizolgliml,

20-) Adana ili, Saricam iilcesi,
Dagc1 koyii, Dagc1 Mevkii, 152b3 pafta,
156 ada, 2 parsel sayili1 23.095,00

metrekare yluzolcimli,

21-) Ankara Ili, Kazan il¢esi,
Orhaniye Mahallesi, 2733 ada, 11
parsel sayil1 16.939,00 metrekare

Yiiceler koyt, Yal1 Mevkii, P.58 pafta,
1328 parsel sayil1 21.497,70

metrekare yluzolcimlii,

15-) Sakarya i, Arifiye ilcesi,
Yukarikirezce koyti, G2Z4C08A3A
pafta, 2586 ada, 70 parsel sayili
10.326,55 metrekare ytizélciimlij,

16-) Sakarya Ili, Karasu ilgesi,
Kuyumculu kéyti, Arimigi Mevkii, 8
pafta, 270 parsel sayil1 14.040,00

metrekare yluzolcimlii,

17-) Samsun ili, Terme il¢esi,
Asagi Sogitli koyt, Yeniyol Mevkii,
F37C03C pafta, 283 parsel sayili
16.390,00 metrekare ytizélciimlij,

18-) Samsun ili,
Carsamba ilgesi, Epgeli koyt,
Koycivar1 Mevkii, F37a23d pafta, 730
parsel sayih 21.097,23 metrekare

yuzoletimli,

19-) Trabzon Ili, Arsin Ilgesi,
Fatih Mahallesi, Meydan Mevkii,
G43b09a2b pafta, 112 ada, 59 parsel
sayil1 9.650,35 metrekare ytizolgtimli,

20-) Adana ili, Saricam illgesi,
Dagc1 koyt, Dagc1 Mevkii, 152b3 pafta,
156 ada, 2 parsel sayil1 23.095,00

metrekare yluzolcimlii,

21-) Ankara Ili, Kazan ilcesi,
Orhaniye Mahallesi, 2733 ada, 11
parsel sayil1 16.939,00 metrekare




yuzolcumli

tasinmazlar Sirkete ayni sermaye

olarak eklenmistir.

A grubu paylar nama ve B grubu paylar

hamiline yazihidir.

Halka arzdan 6nce Sirket paylarinin
devri herhangi bir orana
bakilmaksizin Kurul iznine tabidir. Bu
madde kapsamindaki pay
devirlerinde, Sirkette pay edinecek
yeni ortaklar icin de kurucularda

aranan sartlar aranir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak,
kayith sermaye tavanina kadar yeni
paylar ihrag ederek ¢cikarilmis

sermayeyi arttirmaya ve pay

yuzolcimli

tasinmazlar Sirkete ayni sermaye

olarak eklenmistir.

Toplam ¢ikarilmis sermayeyi temsil
eden pay gruplari, A grubu nama
yazil1 447.058,824 adet pay karsilig
447.058,824 TL’ den; B grubu
hamiline yazili1 189.552.941,176 adet
pay karsilig1 189.552.941,176 TL’ den

olusmaktadir.

A grubu paylar nama ve B grubu

paylar hamiline yazihidir.

A grubu paylarin, yonetim kurulu
ilye seciminde aday gostermede

imtiyazlar: vardir.

Halka arzdan 6nce Sirket paylarinin
devri herhangi bir orana
bakilmaksizin Kurul iznine tabidir. Bu
madde kapsamindaki pay
devirlerinde, Sirkette pay edinecek
yeni ortaklar icin de kurucularda

aranan sartlar aranir.

Yonetim Kurulu, Sermaye

Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak, kayith sermaye tavanina kadar
yeni paylar ihrac¢ ederek ¢ikarilmis

sermayeyi arttirmaya ve pay




sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli pay ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir.
Ancak Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cercevesinde yapilacak ayni sermaye
artirimi icin Genel Kurul’ da karar
alinmasi zorunludur. Ayni sermaye
artirimi islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’ nun ilgili diizenlemelerine ve
Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine

uyulur.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu
paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu
paylar karsiliginda B Grubu yeni
paylar cikarilacaktir. Ancak, Yonetim
Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkini kisitladigi takdirde

cikarilacak yeni paylarin tiimii B Grubu

olarak ¢ikarilir.

Sermaye artirimlarinda
riuchan hakki kullanildiktan sonra
kalan paylar ile riichan hakki
kullaniminin kisitlandigi durumlarda
yeni ihrag edilen tiim paylar nominal
degerin altinda olmamak tlizere piyasa
fiyati ile halka arz edilir.
Cikarl . ]
llanildis beleelerd

) i . ludur.
Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari ¢cergevesinde

kayden izlenir.

sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli pay ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir.
Ancak Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ¢cercevesinde yapilacak
ayni sermaye artirimi icin Genel
Kurul’ da karar

alinmasi zorunludur. Ayni sermaye
artirimi islemlerinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ nun

ilgili diizenlemelerine ve Tirk Ticaret

Kanunu hiikiimlerine uyulur.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu
paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu
paylar karsiliginda B Grubu yeni
paylar ¢ikarilacaktir. Ancak, Yonetim
Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkini kisitladigi takdirde
cikarilacak yeni paylarin timii B

Grubu olarak ¢ikarilir.

Sermaye artirimlarinda

richan hakki kullanildiktan sonra
kalan paylar ile riichan hakki
kullaniminin kisitlandigi durumlarda
yeni ihrag edilen tiim paylar nominal
degerin altinda olmamak tlizere piyasa

fiyati ile halka arz edilir.

Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari ¢gercevesinde

kayden izlenir.




IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER
MADDE 9

Yonetim Kurulu tyelerinin seciminde
aday gostermede imtiyaz hakki
taniyan paylar disinda imtiyaz veren
herhangi bir menkul kiymet
cikarilamaz. Halka a¢ilma sonrasi
hicbir sekilde Yonetim Kuruluna aday
gosterme imtiyazi da dahil

imtiyaz yaratilamaz.

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER
MADDE 9

Yonetim Kurulu tiyelerinin seciminde
aday gostermede imtiyaz hakki
taniyan paylar disinda imtiyaz veren
herhangi bir menkul kiymet
¢ikarilamaz. Halka agilma sonrasi
hicbir sekilde Yonetim Kuruluna aday
gosterme imtiyazi da dahil

imtiyaz yaratilamaz.

imtiyazh paylarin devri Sermaye

Piyasasi Kurulu'nun iznine tabidir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 16

Yonetim Kurulu, Sirket isleri
acisindan gerekli gériilen zamanlarda
baskan veya baskan vekilinin
cagrisiyla toplanir. Yonetim Kurulu
liyelerinden her biri de, baskan veya
baskan vekiline, toplanti tarihinden
en az 2 is giinii 6nce yazil olarak
basvurup Kurulun toplantiya
cagrilmasini talep edebilir.

Baskan veya baskan vekili yine

de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa
liyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip

olurlar.

Toplantilarda her liyenin bir oy hakki
vardir. Oy hakki sahsen kullanilir.
Uyelerden biri toplanti yapilmasi
talebinde bulunmadikga, bir liyenin
yaptig1 oneriye, diger liyelerin
muvafakatlarini yazil olarak

bildirmeleri suretiyle de karar

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 16

Yonetim Kurulu, Sirket isleri
acisindan gerekli goriilen zamanlarda
baskan veya baskan vekilinin
cagrisiyla toplanir. Yonetim Kurulu
tiyelerinden her biri de, baskan veya
baskan vekiline, toplanti tarihinden
en az 2 is giinii 6nce yazili olarak
basvurup Kurulun toplantiya
cagrilmasini talep edebilir.

Baskan veya baskan vekili yine

de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa
tiyeler de re'sen cagr yetkisine sahip

olurlar.

Toplantilarda her liyenin bir oy hakki
vardir. Oy hakki sahsen kullanilir.
Uyelerden biri toplanti yapilmasi
talebinde bulunmadikga, bir tiyenin
yaptig1 oneriye, diger tiyelerin
muvafakatlarini yazil olarak

bildirmeleri suretiyle de karar




alinabilir.

Yonetim Kurulunun toplanti glindemi
Yonetim Kurulu

baskani tarafindan tespit edilir.
Yonetim Kurulu karari ile glindemde

degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak
Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile

baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu en az 4 kisi ile toplanir
ve kararlarini toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik
olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida da

esit oy alan oneri reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya
red olarak kullanilir. Red
oyu veren, kararin altina red

gerekcesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan tiyeler, mesru
bir mazerete dayanmadikga, yazil
olarak veya baska bir surette oy

kullanamazlar.

alinabilir.

Yonetim Kurulunun toplanti giindemi
Yonetim Kurulu

baskani tarafindan tespit

edilir. Yonetim Kurulu karari ile

giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak
Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile

baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu en az 4 kisi ile
toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda
esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida da

esit oy alan 6neri reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar
kabul veya red olarak kullanilir. Red
oyu veren, kararin altina red

gerekcesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan tiyeler, mesru
bir mazerete dayanmadikga, yazih
olarak veya baska bir surette oy

kullanamazlar.

Yénetim Kurulu Uyelerine
imzalatilmak suretiyle alinan
Yonetim Kurulu Kararlarinda
toplantinin yapildig: tarih,
toplantiya katilan yénetim kurulu
iiyelerinin isimleri ve toplantida
alinan her kararin metni yer alir.
Bu sekilde tamamlanan Yénetim
Kurulu Kararlar Sirketin Yonetim
Kurulu Karar Defterine yapistirilir.




Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527.
maddesi uyarinca Yonetim kurulu
toplantilan, elektronik ortamda da
yapilabilir.

Yonetim kurulu toplantilar:
tamamen elektronik ortamda
yapilabilecegi gibi, bazi iiyelerin
fiziken mevcut bulunduklari bir
toplantiya bir kisim iiyelerin
elektronik ortamda katilmasi
yoluyla da icra edilebilir.

SIRKETI YONETIM VE ILZAM
MADDE 19

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan
yoOnetilir ve disariya karsi temsil ve
ilzam olunur. Yonetim Kurulu, Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve
Genel Kurulca kendisine verilen
gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu gorev stiresini asan

sozlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her
tiirlii s6zlesme, bono, ¢cek ve benzeri
tiim evraklarin gegerli olabilmesi igin,
bunlarin; Sirket unvani altina atilmis
ve Sirket'i ilzama yetkili kisi veya

kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

Yonetim Kuruluy, yetkilerinin
tamamini veya bir kismini kendi
tiyeleri arasindan veya haricten tayin
edecegi murahhaslara veya pay sahibi
olmalar1 zorunlu bulunmayan

miudiirlere birakabilir.

SIRKETI YONETIM VE ILZAM
MADDE 19

Sirket, Yonetim Kurulu

tarafindan yonetilir ve

disariya karsi temsil ve ilzam olunur.
Yonetim Kuruluy, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuatla ve Genel Kurulca
kendisine verilen gorevleri ifa eder.
Yonetim Kurulu gorev stiresini asan

sozlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her
tiirlii so6zlesme, bono, cek ve benzeri
tiim evraklarin gecerli olabilmesi icin,
bunlarin; Sirket unvani altina atilmis
ve Sirket'i ilzama yetkili kisi veya

kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

Yonetim Kuruluy, yetkilerinin
tamamini veya bir kismini kendi
uiyeleri arasindan veya haricten tayin
edecegi murahhaslara veya pay sahibi
olmalar1 zorunlu bulunmayan

mudiirlere birakabilir.




Yonetim Kurulu; Miidiirler tayini
yoluyla da sirketi temsil ve ilzam
edebilir. Yonetim Kurulu
diizenleyecegi ic yonergeye gore,
yonetimi, kKismen veya tamamen
bir veya birka¢ yonetim kurulu
ilyesine veya ugciincii kisiye
devretmeye yetkili kilinabilir.
Liizumu halinde yeni murahhas
iyelikler ihdas edilebilir. Yine
liizumu halinde mevcut murahhas
iiyeliklerden bazilar: kaldirilabilir.
Yonetim Kurulu, ticari miimessil ve
ticari vekiller atayabilir.

YONETIM KURULU UYELERININ
GOREV TAKSIMI

MADDE 20

Yonetim Kuruly, Yonet .

il orinin tveles 1 Leild
hanei esas] e taksi
ilecodini tospit oder.

YONETIM KURULU UYELERININ
GOREV DAGILIMI
MADDE 20

Yonetim Kurulu iiyeleri,
secilmelerini izleyen ilk toplantida
bir baskan ve bir baskan
yardimcisi seger.

Yonetim kurulu baskani ile icra
kurulu baskani/genel miidiiriin
gorev alanlar1 ayridir.

Ancak yonetim kurulu bagkani ile
icra kurulu baskani/genel
miidiriin ayni Kisi olmasina karar
verilmesi durumunda, s6z konusu
husus gerekgesiyle birlikte genel
kurulda ortaklarin bilgisine
sunulur ve faaliyet raporunda
gerekceli aciklamaya yer verilir.

Yonetim kurulunda icrada gorevli
olan ve olmayan iiyeler bulunur.
Yonetim kurulu iiyelerinin
cogunlugu icrada gorevli olmayan
ilyelerden olusur.

icrada gérevli olmayan yénetim
kurulu tiyeleri icerisinde, iiye
sayisinin u¢te birinden az olmamak
uizere gorevlerini hicbir etki
altinda kalmaksizin yapabilme
niteligine sahip bagimsiz iiyeler
bulunur.

Bagimsiz yonetim kurulu




iiyelerinin gorev siiresi azami 3
(ii¢) y1l olup tekrar aday
gosterilerek secilmeleri
miimkiindiir.

Ancak Sirketin yonetim kurulunda
son on y1l icerisinde alt1 yildan
fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmis bir Kisi, yonetim kuruluna
bagimsiz iiye olarak atanamaz.

Yonetim kurulunun gorev ve
sorumluluklarinin saghikl bir
bicimde yerine getirilmesi icin
Denetimden Sorumlu Komite,
Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday
Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Ucret
Komitesi olusturulur.

Komitelerin sayisi, gérev alanlari,
calisma esaslari ve hangi iiyelerden
olusacagi yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya
aciklanir.

Denetimden Sorumlu Komite
ilyelerinin tamami, diger
komitelerin ise baskanlar,
bagimsiz yonetim kKurulu iiyeleri
arasindan segilir.

icra baskam / genel miidiir
komitelerde gorev alamaz.

GENEL MUDUR VE MUDURLER
MADDE 21

Yénetim Kurulunea Sirket islerini

Genel miidiir olarak gorev yapacak
kisinin Sermaye Piyasas1 Mevzuati’'nda
belirtilen sartlar1 haiz olmasi

zorunludur. Genel mudiirin

GENEL MUDUR VE MUDURLER
MADDE 21

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanununun 375. maddesindeki
devredilemez gorev ve yetkiler ile
diger maddelerdeki devredilemez
gorev yetkiler sakli kalmak iizere
yonetimi kismen veya tamamen bir
ic yonerge ile Genel Miidiirliige

devredebilir.

Genel Miidiir olarak gorev yapacak
kisinin Sermaye Piyasasi
Mevzuati’'nda belirtilen sartlar1 haiz

olmasi zorunludur. Genel midiiriin




minhasiran tam zamanli olarak bu
gorev icin istihdam edilmis olmasi

zorunludur.

Genel midiir, Yonetim Kurulu kararlari

dogrultusunda ve Tirk Ticaret Kanunu,

Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu tebligleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore Sirketi

yonetmekle yikimludur.

miunhasiran tam zamanl olarak bu
gorev icin istihdam edilmis olmasi

zorunludur.

Genel midiir, Yonetim Kurulu
kararlar dogrultusunda ve Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye

Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu tebligleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore Sirketi

yonetmekle yiktimlidir

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR
MADDE 22

Yonetim kurulu tiyelerinin, yonetim
kurulunun alacagi kararlarda taraf olan
kimselerden Sermaye Piyasasi
Mevzuati’ nda yer alan kurumsal
yonetim ilkelerinde tanimlanan
kapsamda bagimsiz olmamasi
durumunda bu durumda bulunan
yonetim kurulu tiyesi bu hususu
gerekceleri ile birlikte yonetim
kuruluna bildirmek ve toplanti
tutanagina isletmekle ytukiimludiir. Ba

Yonetim Kurulu tyeleri kisisel
menfaatlerine veya usul ve fliruu ile es
dahil liglincii dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarinin menfaatlerine olan
hususlarin miizakeresine istirak
edemez. Bu hiikme aykir1 hareket eden
lye, Sirketin, ilgili oldugu islem sonucu

dogan zararini tazmin etmek

YONETICILERE iLiSKIN
YASAKLAR

MADDE 22

Yonetim kurulu tiyelerinin, yonetim
kurulunun alacagi kararlarda taraf
olan

kimselerden Sermaye Piyasasi
Mevzuatl’ nda yer alan kurumsal
yonetim ilkelerinde tanimlanan
kapsamda bagimsiz olmamasi
durumunda bu durumda

bulunan yonetim kurulu tiyesi bu
hususu gerekceleri ile birlikte
yonetim kuruluna bildirmek ve
toplanti tutanagina isletmekle
ylukimliidiir. Bu hususta TTK'nin

393 iincii maddesi hitkmi saklidir.

Yonetim Kurulu tyeleri kisisel
menfaatlerine veya usul ve fiiruu ile
es dahil liglincili dereceye kadar kan ve
sthrl hisimlarinin menfaatlerine olan
hususlarin miizakeresine istirak
edemez. Bu hiikme aykir1 hareket
eden lye, Sirketin, ilgili oldugu islem

sonucu dogan zararini tazmin




zorundadir.

etmek zorundadir.

DENETCILER VE GOREV SURESI
MADDE 23
Sirkette gorev alacak denetgilerin Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’'nda belirtilen sartlar1 haiz
olmasi zorunludur.
Genel Kurul Linler 1

1 1 fazla 3l siiredl

" i fazla 2 d .

secer.

DENETCILER VE GOREV SURESI
MADDE 23

Sirket genel kurulunca secilecek
bagimsiz denetci Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi ile internet sitesinde
ilan edilir.

Denetleme hakkinda Tiirk Ticaret

Kanunu ve basta Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun diizenlemeleri olmak
iizere Sirket’in tabi oldugu ilgili

mevzuat hiikiimleri uygulanir




DENETCILERIN UCRETLERI
MADDE 24

D Lorin icretleri Genel Kurul
karara-baglanir

DENETCILERIN UCRETLERI
MADDE 24

Denetci ticreti her y1l denetgi ile
yapilan s6zlesme neticesinde
belirlenir ve Genel Kurul onayina
sunulur.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 26

Genel Kurul, olagan ve

olagantisti olarak toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket' in hesap

devresinin sonundan itibaren tli¢ ay

icinde ve yilda en az bir defa toplanir

ve 'Turk Ticaret Kanunu'nun 369.
indemdekil | s riisiin]

baglar-

Olaganiistii genel kurul, Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde kanun ve bu ana
sozlesmede yazili hiikiimlere gore
toplanir ve gerekli kararlari alir.
Olaganiistii genel kurulun toplanma
yeri ve zamani usuliine gore ilan

olunur.

Genel Kurul toplantilarinda her pay

sahibinin bir oy hakki vardir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul
toplanti ve karar nisaplari Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve

ilgili mevzuat hiikiimlerine tabiidir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
MADDE 26

Genel Kurul, olagan ve

olaganiistii olarak toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket' in hesap
devresinin sonundan itibaren ti¢ ay
icinde ve yilda en

az bir defa toplanir ve Turk Ticaret
Kanunu'nun ilgili madde
hiikiimleri g6z 6niine alinarak
Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan giindemdeki konulari

gorisip karara baglar.

Olaganiistii genel kurul, Sirket
islerinin gerektirdigi hallerde kanun
ve bu ana sozlesmede yazili
hiikiimlere gore toplanir ve gerekli
kararlar1 alir. Olagantistii genel
kurulun toplanma yeri ve zamani

usuliine gore ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda her pay

sahibinin bir oy hakki vardir.

Olagan ve olaganitistii genel

kurul toplant1 ve karar nisaplar Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine

tabiidir.




Genel Kurul toplantilarina Yénetim
Kurulu Bagskani baskanlik eder.
Onun yoklugunda bu gorevi
Yonetim Kurulu Baskan Vekili
yapar. Baskan vekili de yoksa
Yonetim Kurulundan mevcut olan
iiye toplantiya baskanlik eder.
Genel kurul toplantilari, “Genel
kurul i¢ yonergesi” hiikiimlerine

gore yonetilir.

- Genel kurul toplantisina
elektronik ortamda katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan tamyacak
elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in
olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikmii uyarinca,
kurulmus olan sistem iizerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarim1 kullanabilmesi
saglanir

TOPLANTIDA KOMIiSER BULUNMASI
MADDE 28

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda ilgili bakanlik
komiserinin hazir bulunmasi sarttir.

Komiserin yoklugunda yapilacak Genel

TOPLANTIDA BAKANLIK
TEMSILCISININ BULUNMASI
MADDE 28

Genel kurul toplantilarinda
Bakanlik temsilcisinin bulunmasi

hususu Tiirk Ticaret Kanununun




Kurul toplantisinda alinacak kararlar

407. maddesi ve ilgili mevzuata

gecersizdir. tabidir.
TEMSILCI TAYINi TEMSILCI TAYINI
MADDE 29 MADDE 29

Genel Kurul toplantilarinda pay
sahipleri kendi aralarindan veya
haricten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette
pay sahibi olan temsilciler kendi
oylarindan baska temsil ettikleri
ortaklarin sahip oldugu oylar1 da
kullanmaya yetkilidirler. Yetki
belgesinin seklini Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri gercevesinde
Yonetim Kurulu belirler. Yetki
belgesinin yazili olmasi sarttir.
Temsilci, yetki devreden ortagin yetki
belgesinde belirtilmis olmasi kaydiyla,
oyu, devredenin istegi dogrultusunda
kullanmak zorundadir. Vekaleten oy
kullanilmasi konusunda Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun ilgili

diizenlemelerine uyulur.

Pay sahipleri kendilerini genel
kurullarda Turk Ticaret
Kanununun 427-431. madde
hiikiimlerine gore temsil
ettirebilirler. Sermaye Piyasasi
Kanunu’'nun 30. Maddesi hiikkmii
saklidir. Sermaye Piyasasi
Mevzuati’'nin halka acik anonim
ortakliklarda vekaleten oy
kullanmaya iligkin hiikiimlerine

uyulur.

OYLARIN KULLANILMA

SEKLI

MADDE 30

Genel Kurul toplantilarinda oylar,
Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri cercevesinde vekaleten
kullanilanlar1 da belirleyen belgeler
gosterilerek el kaldirilmak suretiyle
verilir. Ancak hazir bulunan pay
sahiplerinin temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip olanlarin
istegi Uzerine gizli oya basvurmak

gerekir.

OYLARIN KULLANILMA

SEKLI

MADDE 30

Genel Kurul toplantilarinda

oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri cercevesinde vekaleten
kullanilanlar1 da belirleyen belgeler
gosterilerek

el kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak
hazir bulunan pay sahiplerinin temsil
ettikleri sermayenin onda birine sahip
olanlarin istegi Uizerine gizli oya

basvurmak gerekir.




Oylar Tiirk Ticaret Kanununun
1527. maddesi uyarinca elektronik
ortamda da kullanilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan tamiyacak
elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir.

ILANLAR

MADDE 31

Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi' nde ve Sirket merkezinin
bulundugu yerde c¢ikan bir gazete ile
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati' nda belirtilen

suirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile
ongoriilen

usullerin yani sira, miimkiin olan en
fazla sayida pay sahibine ulasmay1
saglayacak, elektronik haberlesme
dahil, her turlii iletisim vasitasi ile
genel kurul toplanti tarihinden asgari

li¢ hafta 6nceden yapilir.

iLANLAR

MADDE 31

Sirkete ait tescil edilen hususlara
iliskin ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda
belirtilen siirelere uymak kaydiyla
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde,
ayrica Tirk Ticaret Kanunun 1524.
maddesi geregince Sirketce
yapilmasi gereken ilanlar, Sirket’in

internet sitesinde yapilir.

Genel kurul toplanti ilan,

ilgili mevzuat ile 6ngoriilen usullerin
yani sira, miimkiin olan en fazla
saylda pay sahibine ulasmay1
saglayacak, elektronik haberlesme
dahil, her turli iletisim vasitasi ile
genel kurul toplanti tarihinden asgari

lic hafta 6nceden yapilir.




KARIN DAGITIMI

MADDE 34

Sirket kar dag | 4o Ttixd
B = S -

v , s diizenlomel
Hyar—

KARIN DAGITIMI VE YEDEK AKCE
MADDE 34

Yillik kar Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina gore cikarilmis

bilancoya gore belirlenir.

Karin taksiminde Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tebliglerine uyulur ve
asagidaki sira ve esaslar uygulanir.
a) Sirketce 6denmesi gereken
Kurumlar Vergisi ile diger
vergiler ve mali
miikellefiyetler icin karsilik

ayrilr.

b) Kalandan ge¢mis yil
zararlar diisiildiikten sonra
varsa mali y1l icerisinde
yapilan bagislar eklenir ve -
6denmis sermayenin
%20’sine ulasilincaya kadar-
% 5 nispetinde genel kanuni
yedek ak¢e ayrilir ve kanuni
sinira ulasildiktan sonra da
TTK'nin 519. maddenin 2.
fikrasinin a ve b bentleri
uyarinca éngoriilen tutarlar
genel kanuni yedek akceye

eklenir.

c) Kalandan pay sahiplerine
Sermaye Piyasasi Kurulunca
tespit edilen oranda I.
temettii verilmesine yetecek
miktar ayrilir. d) Sirket
kendi paylarmi iktisap




etmisse Tiirk Ticaret
Kanununun 520. maddesi
uyarinca iktisap degerlerini
karsilayacak tutarda yedek

akce ayrilir.

d) e) Yukarida belirtilen

hiikiimlerde yazili dagitim
yapildiktan sonra kalan Kkar,
genel kurul karari
dogrultusunda ikinci
temettii olarak 6denmis
sermayeleri oraninda
hissedarlara dagitilir veya

gelecek yillara devredilir.

e) Tiirk Ticaret Kanununun

m.519/2(c) hiikmii uyarinca
kardan pay alacak kisilere
dagitilacak toplam tutarin
%10’u genel kanuni yedek

akceye eklenir.

f) Yasa hiikmii ile ayrilmasi

gereken yedek akgeler ile bu
ana sozlesmede istege bagh
yedek akceler ayrilmadikca
pay sahiplerine dagitilacak

kar pay1 belirlenemez.

g) Tirk Ticaret Kanununun

519. maddesinin 3. fikrasi ve
Sermaye Piyasasi
Kanunu’'nun 19. maddesinin
1. fikrasi hiikiimleri

mahfuzdur.




KAR DAGITIMI ZAMANI

MADDE 35

Yillik karin pay sahiplerine hangi
tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun konuya iliskin
diizenlemeleri dikkate alinarak
Yonetim Kurulunun teklifi izerine
Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.
Bu ana sozlesme hiikiimlerine uygun

olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

KAR DAGITIMI ZAMANI

MADDE 35

Yillik karin pay sahiplerine hangi
tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin
diizenlemeleri dikkate alinarak
Yonetim Kurulunun teklifi iizerine
Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.
Bu ana so6zlesme hiikiimlerine uygun

olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 512.

maddesi hiikmii sakhidir.

SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI
MADDE 37

Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagh
muamelelerin nasil yapilacagi
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve diger

ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Vanetim Karl o tash
o corevlendirilmediti takdirde Gonel
umlea fictach i

SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI
MADDE 37

Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna
bagli muamelelerin nasil yapilacagi
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve diger

ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KENDILIGINDEN SONA ERME
MADDE 38

Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve
miinfesih addolunmasi Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun ytrtrliikteki ilgili
mevzuatina ve Turk Ticaret Kanunu

hiikiimlerine gore ytrutulir.

KENDILIGINDEN SONA ERME
MADDE 38

Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve
miinfesih addolunmasi Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun ytrtrliikteki ilgili
mevzuatina ve Tirk Ticaret Kanunu

hiikiimlerine gore yurtiliir.




